Liebe Leserinnen und Leser

Human Resources, Humankapital, Personalmanagement, Personalwesen, Human Resources Manage-
ment — im Spital Emmental kurz HR genannt: Es gibt zahlreiche Begriffe fiir die Abteilung, die sich bei
uns im Spital darum kiimmert, dass alle Stellen besetzt sind, die Mitarbeitenden jeweils am Monats-
ende ihren Lohn erhalten und dass zuktiinftige Mitarbeitende tiberhaupt auf das Spital Emmental auf-
merksam werden. «Wir sorgen dafiir, dass die richtige Person zum richtigen Zeitpunkt am richtigen Ort
platziert werden kann», umschreibt Franziska Miiller, Teamleiter HR-Business Partner, die Aufgaben ihres
Bereichs, wahrend das Team ihres Kollegen Marcel Fliickiger, Leiter HR-Payroll, «das arbeitsrechtliche und ver-
sicherungstechnische Grundgerist daftir legt, dass das Spital tiberhaupt funktionieren kann». All diese Arbeiten verlaufen
meist im Hintergrund - flir uns ein Grund, in diesem «mittendrin» einen Blick hinter die Kulissen des HR zu werfen.
Ein weiterer Schwerpunkt dieser Aufgabe liegt auf aktuellen Angeboten und Ereignissen: So verabschiedet sich CEO Tony
Schmid nach sieben Jahren, der CFO erldautert das aktuelle Geschaftsjahr, das Team der stationdren spezialisierten Palliative
Care freut sich uiber die gelungene Zertifizierung, das Team der Gyndkologie/Geburtshilfe bezieht neue Rdumlichkeiten,
die Schmerztherapie erweitert das Angebot und zwei Viszeralchirurgen sind stolz tiber eine dusserst komplexe, gelungene
Operation.

Viel Spass beim Lesen!

Kerstin Walti, Content Managerin Marketing und Kommunikation
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