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AvantAge ist die Fachstelle Alter und 

Arbeit der Pro Senectute Kanton Bern 

und Kanton Zürich. Sie unterstützt 

Mitarbeitende in Zusammenarbeit mit 

ihren Arbeitgebern bei der Gestaltung 

der zweiten Hälfte ihres Berufslebens 

und beim Übertritt ins dritte Lebens-

alter. Weitere Informationen, Kursan-

gebote und Unterlagen unter www.

avantage.ch

Glauser+Partner Vorsorge AG wur-

de 1997 gegründet mit der Idee, eine 

Pensionsplanung und Vermögensver-

waltung für Privatpersonen 55+ an-

zubieten, die unabhängig von Banken 

und Versicherungen ist. Die beiden 

Niederlassungen befinden sich in Bern 

und Brig. Ansprechpartner sind Oliver 

Grob und Roland Kuonen. Mitarbeiten-

de des Spitals Emmental erhalten 10% 

Beratungsrabatt, unabhängig vom Se-

minarbesuch (siehe Arbeitgeberattrak-

tivität im Intranet).

www.glauserpartner.ch.

Ecovor ist ein zuverlässiger Fachdienst-

leister des Spitals Emmental, der auf 

firmeneigene Pensionskassen speziali-

siert ist und langjährige Erfahrung auf-

weist. Ausser den Assistenz- und Ober-

ärzten, die beim VSAO versichert sind, 

sind alle übrigen Mitarbeitenden des 

Spitals Emmental der RESPIRA ange- 

schlossen. Ansprechpartner sind Andreas 

Künzi und Thomas Riedwyl.

www.ecovor.ch

Unter diesem Titel startete im Februar 

2019 ein neues Angebot des Spitals 

Emmental für Mitarbeitende, die in-

nerhalb der nächsten zwei Jahre pen-

sioniert werden.

Catherine Schaer*

Zusammen mit «AvantAge» und Fach-

leuten aus der Finanzberatung hat 

«Alles im Griff –
Fahrplan für Ihre
Pensionierung»

die Personalabteilung ein Seminar 

ausgearbeitet, das Mitarbeitende da-

bei unterstützt, der Pensionierung 

sowohl im persönlichen wie auch im 

finanziellen Bereich gut vorbereitet 

und mit Freude und Gelassenheit zu 

begegnen.

An den beiden eintägigen Seminaren 

vom Februar und März 2019 haben 28 

Mitarbeitende teilgenommen. Einige 

Unsere Partner

davon in Begleitung ihrer Partnerin 

oder ihres Partners. Das Echo war äus-

serst positiv, worüber sich die Organi-

satoren sehr gefreut haben. Sie neh-

men Verbesserungsvorschläge zum 

Anlass, Optimierungen zu prüfen.

Das waren die Seminarthemen

Der persönliche Teil des Seminars, ge-

staltet durch «AvantAge», beleuchtete 

Themen wie:

•	� Was verändert sich beim Älterwer-

den?

•	� Der Übergang vom Erwerbsleben in 

die Pensionierung im Hinblick auf 

einen neu strukturierten Alltag

•	� Auswirkungen auf die Partnerschaft 

und auf soziale Beziehungen

•	� Fragen zu Wertschätzung und neuer 

Sinngebung.

Der finanzielle Teil: Ein Fachspezialist 

der Finanzplanung führte zusammen 

mit unserem Ansprechpartner bei 

«ECOVOR» durch den zweiten, finan-

ziellen Teil des Seminars. Die beiden 

erläuterten unter anderem das System 

des 3-Säulen-Modells, AHV, BVG und 

private Vorsorge, und thematisierten 

die Budgetplanung und das Erbrecht. 

Insbesondere die Information, wann 

ein Kapital- oder Teilkapitalbezug 

sinnvoll sein kann und welche Aspek-

te es dabei zu beachten gilt, hat an 

beiden Anlässen grosses Interesse ge-

weckt. Individuelle Anliegen konnten 

im Hinblick auf diese Thematik nicht 

im Detail besprochen werden. Viel-

mehr ging es darum, entscheidende 

Faktoren aufzuzeigen, die es rechtzei-

tig anzugehen gilt.
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Mitarbeitende bereiten sich auf ihre Pensionierung vor. Im Frühling 2020 finden die nächsten Seminartage statt.

Dank und Wertschätzung

Das Seminarangebot ist ein Zeichen der Anerkennung für 

den täglich geleisteten, grossen Einsatz und geht über 

die Fürsorgepflicht eines Arbeitgebers hinaus. CEO An-

ton Schmid begrüsste die Seminarteilnehmenden: «Das 

Spital Emmental ist stolz auf seine zahlreichen, zum Teil 

sehr langjährigen Mitarbeitenden». Das durchschnittliche 

Dienstalter der Anwesenden betrug über 24 Jahre. Der CEO 

betonte, «dass sie damit wesentlich zum Aufbau und Erfolg 

des Spitals beigetragen haben» und sprach seinen herz- 

lichen Dank aus.

*Catherine Schaer ist HR-Business Partner.

Seminar 2020

Im Frühling 2020 finden weitere Seminare statt. Eingeladen 

werden die Frauen aus den Jahrgängen 1957 bis März 1958 

und die Männer aus den Jahrgängen 1956 bis März 1957. Die 

Einladung erfolgt Anfang Jahr durch die Personalabteilung. 

Wer eine frühzeitige Pensionierung plant und das Seminar 

vorzeitig besuchen möchte, meldet sich bitte rechtzeitig bei 

den HR-Business Partnern.

Die HR-Business Partner nehmen sich gerne Zeit für eine 

persönliche Beratung. Merkblätter, Adressen und Kontak-

te sowie Unterlagen von Pro Senectute, wie zum Beispiel 

ein Docupass mit Mustern zu Patientenverfügung, Vorsor-

geauftrag und Testament, werden gerne zur Verfügung 

gestellt.� (cs)

Die Liste der Vergünstigungen für Mitarbeitende wird im-
mer länger. Ein Blick aufs Intranet lohnt sich.
Neu sind zum Beispiel:

Swiss Well Care GmbH
Mitarbeitende des Spitals Emmental können ihre Steuer-
erklärung vergünstigt ausfüllen lassen und von einem 
kostenlosen Beratungsgespräch für Versicherungen, Kran-
kenkassen* und Vorsorge profitieren. Beim Ersttermin 
Personalausweis vorweisen.
*bei Kündigungen bitte Frist beachten

Alpamare
20% Rabatt für den Mitarbeitenden und bis zu drei Begleit- 
personen gegen Vorweisung des Personalausweises (nicht 
kumulierbar mit anderen Vergünstigungen).

Freibad Kirchberg
20% Rabatt auf Einzeleintritte gegen Vorweisung des 
Personalausweises.

Solbad Schönbühl
CHF 6.00 Rabatt auf einen Eintritt im Solbad Schönbühl 
gegen Vorweisung des Personalausweises.

Arbeitgeberattraktivität
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Das Seminar hat mich
auf die kommende Zeit

neugierig gemacht.

Grosses Kompliment –
ich finde, dass das ein

super Angebot ist!

Stimmen aus dem Kurs




