Anything goes (by).
Liebe Leserinnen und Leser

Anything goes: Alles ist moglich. Und anything goes by: Alles vergeht. In diesem Spannungsfeld bewe-
gen sich die Beitrdge im vorliegenden Heft, meinem letzten. Am «Tag der Arbeit» (1. Mai) wechsle ich
in den ordentlichen Ruhestand. Fiir den Humor, das Engagement, das Pflichtbewusstsein und die Pro-
i ) fessionalitat meiner Mitstreiterinnen und Mitstreiter aller Fachgebiete in den letzten fiinf Jahren danke
/ ich an dieser Stelle herzlich. Euch allen und dem Spital alles Gute!

Anything goes: Das ist kein Pladoyer fiir uneingeschrianktes Lustprinzip, hemmungslosen Egoismus oder

wilde Anarchie. Sondern der Aufruf, gedankliche und methodische Scheuklappen abzulegen und auch schein-
bar Unmogliches in Betracht zu ziehen. Gepragt hat das Motto der 6sterreichisch-amerikanische Wissenschaftsphilosoph Paul
Feyerabend, der die letzten zehn Jahre seiner Laufbahn auch an der ETH Zurich lehrte. Gegen dogmatische Lehrmeinungen,
die niitzlichen Wissenstransfer und Innovationen verhindern kénnen, trat er mit viel Witz und Ironie an, was ihm den Ruf
eines philosophischen «Enfant terrible» eintrug.
Am besten funktioniert der undogmatische Wissenstransfer, wenn er mit personlicher Erfahrung verbunden ist. Deshalb
kommen in diesem Heft unter dem Generalthema «Seitenwechsel» Kolleginnen und Kollegen zu Wort, die beruflich und
arbeitstechnisch mehr als einen Hut anhaben und davon auf verschiedene Weise profitieren, was auch dem Betrieb zugute-
kommt. Speziell freut mich dabei, dass dieser Mut zu Unkonventionellem bei uns auf diversen Hierarchie- und Altersstufen
und in den verschiedensten Fachgebieten vertreten ist.

Ich wiinsche allen eine vergntigliche und bereichernde Lekttre!

Markus Hachler, Leiter Kommunikation
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